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1 LFTGs VARDEGRUND

Utbildningen ska utformas i 6verensstaimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de maénskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling. Vardegrunden galler och ska f6ljas i alla sammanhang som
ror skolans verksamhet, bade i den fysiska skolmiljon, under APL (arbetsplatsforlagt larande)
ochidigitala miljoer som i sociala medier, chattar och andra plattformar dar elever och personal
interagerar. Likabehandlingsplanen ar nara kopplad till skolans ordningsregler och bada
dokumenten utgor tillsammans grunden for ett tryggt och respektfullt klimat pa skolan.

Vi visar respekt for:

e 0ss sjalva och vart skolarbete
e andra, saval elever som skolans personal
e egenoch andras egendom.

2 DEFINITIONER

Nedan foljer definitioner av de begrepp som anvands i likabehandlingsplanen.
2.1 Vad ar en likabehandlingsplan?

Skolan ska enligt 6 kap. 8-10 §§ i Skollagen (2010:800) och 3 kap. 16-17 §§ i
Diskrimineringslagen (2008:567) varje ar ta fram en plan for att forebygga, upptécka, utreda
och atgirda diskriminering, trakasserier och annan Kkrdnkande behandling. Pa Lunds
Fordonstekniska Gymnasium (LFTG) har vi valt att samla dessa lagkrav i ett gemensamt
dokument - var likabehandlingsplan. Planen ar framtagen i samverkan mellan personal och
elever for att vara forankrad i skolans vardag och fungera som ett aktivt verktyg i det dagliga
arbetet. Arbetet med aktiva atgarder bedrivs kontinuerligt i fyra steg: kartlaggning av risker,
analys av orsaker, mal och genomférande av atgarder samt uppf6ljning och utvardering.
Resultatet av uppfdljningen anvinds som underlag for ndsta kartldggning.

Likabehandlingsplanen beskriver:

e vart framjande och forebyggande arbete
e rutiner for att upptécka, utreda och atgarda diskriminering och krankande behandling
e hurvivarje ar foljer upp och utvarderar arbetet

Planen giller i alla sammanhang som &r kopplade till skolans verksamhet, bade i den fysiska
skolmiljon, under APL och i digitala miljoer. Diskrimineringsgrunderna som styr arbetet
forklaras i detalj i avsnitt 2.2.

2.2 Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebdr att en person missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av nagon av
foljande diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567):

e kon


http://www.lftg.se/

- ordong,
gor "’(;F

¥

§ A D "77, Lunds Fordonstekniska Gymnasium Uppdaterad 2026-08-12
= )4 ¢ ®  Faltspatsvigen 2, 224 78 Lund
(€rp) www.lftg.se

=
Ympasivt

o kdnsodverskridande identitet eller uttryck
e sexuell laggning

o etnisktillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e Alder

e funktionsnedsattning.

Aven bristande tillginglighet dr en form av diskriminering. Det innebir att en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att skolan inte vidtar skaliga atgarder for att ge lika
forutsattningar att delta i verksamheten.

Diskriminering kan vara.

e Direkt diskriminering: ndgon behandlas samre an nagon annan i en jamforbar situation pa
grund av en diskrimineringsgrund.

e Indirekt diskriminering: En till synes neutral bestdmmelse, rutin eller praxis missgynnar i
praktiken personer med en viss diskrimineringsgrund.

2.3 Vad ar krankande behandling?

Kriankande behandling ar handlingar som kranker individens vardighet och strider mot
principen om alla méanniskors lika varde. Den kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera individer.

Krankningar kan vara synliga och tydliga, som fysiskt vald eller hégljudda féoroldmpningar, men
de kan ocksa vara subtila och svara att uppticka, till exempel utfrysning, nedvarderande blickar
eller ryktesspridning. De kan ske i den fysiska skolmiljon, men dven via telefon, sociala medier
och andra digitala plattformar.

Avsikt ar inte avgorande utan det dr upplevelsen hos den som utsitts som ar avgoérande for om
beteendet betraktas som krankande behandling. Krankande behandling kan vara en enstaka
handelse eller aterkommande och kan drabba bade elever och personal.

En uppgift om att en elev upplever sig krankt ska alltid tas pa allvar och hanteras enligt skolans
rutiner. Aven nir uppgifterna gar isir eller nar flera elever gér anméalningar mot varandra ska
varje uppgift utredas sakligt och skyndsamt.

2.4 Vad ar trakasserier?

Trakasserier dr en form av kridnkande behandling som har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna i avsnitt 2.2.

Sexuella trakasserier ar en sarskild typ av trakasserier och innebér ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons virdighet. Dessa ska alltid utredas skyndsamt och prioriteras hogt i
skolans arbete.

3 LIKABEHANDLING OCH ANSVARSFORDELNING

Likabehandlingsplanen syftar till att motverka och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Den ar ett levande dokument som anvinds i det dagliga arbetet och

3


http://www.lftg.se/

- ordong,
gor "’(;F

¥

§ A D "77, Lunds Fordonstekniska Gymnasium Uppdaterad 2026-08-12
= )4 ¢ ®  Faltspatsvigen 2, 224 78 Lund
(€rp) www.lftg.se

=
Ympasivt

revideras arligen utifran erfarenheter och uppfdljning. Planen ar skriven sa att bade elever,
vardnadshavare och personal enkelt ska kunna forsta den. Den fungerar som ett stod for hur vi
tillsammans skapar och uppratthaller en trygg skolmiljo.

3.1 Rektorns ansvar
Rektor ansvarar for att:

e all personal, elever och vardnadshavare informeras om att diskriminering och krankande
behandling inte &r tillaten

e utredning paborjas inom 24 timmar vid kdnnedom om att diskriminering eller krankande
behandling kan ha forekommit, och att nédvandiga atgarder vidtas

e skolpersonalen har gemensamma och tydliga rutiner for att dokumentera anmalda eller
upptackta handelser och de atgarder som vidtagits

e ett malinriktat och systematiskt arbete med likabehandling bedrivs under hela aret

e planen utvarderas och revideras arligen i samarbete med personal, elever och
elevskyddsombud

e Dbade elever och larare aktivt involveras i arbetet och far mojlighet att paverka

e planen sprids och synliggdrs, exempelvis via SchoolSoft, skolans webbplats och fysiska
anslag

e personalen far regelbunden fortbildning i likabehandling, diskriminering och
konflikthantering.

o sakerstalla att kartlaggningar och enkater analyseras och omsatts i konkreta forebyggande
atgarder

e tydliggora ansvar, tidsplan och uppféljning for beslutade aktiva atgarder.

3.2 Personalens ansvar
Personal ansvarar for att:

o folja skolans likabehandlingsplan och aktivt bidra till dess genomforande

o reflektera dver de normer och varderingar som féormedlas genom sin undervisning och
bemaotande

e dokumentera och rapportera misstankt, anmald eller upptackt diskriminering och annan
krankande behandling till rektor

e agera och rapportera dven om handelser sker utanfor skoltid eller skolomradet om de har
koppling till skolmiljon

e vara goda forebilder i sprak, handling och attityd

e setill att skolans ordningsregler foljs

e tagemensamtansvar for alla elever, oavsett klass eller arskurs.

e aktivt bidra till skolans framjande och forebyggande arbete och uppmarksamma risker i
undervisning, verkstad, raster och gemensamma utrymmen

e bidratill att eleverna kanner sig sedda, lyssnade pa och respektfullt bemotta

e uppmarksamma sprakbruk, jargong och beteenden som riskerar att skapa otrygghet eller
utanforskap.


http://www.lftg.se/

- ordong,
gor .x,%

¥

§ A D "77, Lunds Fordonstekniska Gymnasium Uppdaterad 2026-08-12
= )4 ¢ ®  Faltspatsvigen 2, 224 78 Lund
(€rp) www.lftg.se

T
Ympasivt

3.3 Elevernas ansvar
Eleverna ansvarar for att:

e visarespekt for alla som gar eller arbetar pa skolan och félja gemensamma regler

e tanka Over hur egna handlingar och sprakbruk paverkar andra

e sagaifrdn ochrapportera diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling till mentor
eller annan personal

e tadel av skolans likabehandlingsplan som delas ut vid ldsarsstart och finns pa SchoolSoft
och skolans webbplats

e folja vardegrunden och skolans regler aven under APL och vid andra aktiviteter som ar
kopplade till utbildningen.

Eleverna ges mdjlighet att paverka trygghets- och trivselarbetet genom Kklassrad, elevrad,
elevskyddsombud och Trivsel- och trygghetsgruppen.

4 RUTIN VID KRANKNING OCH DISKRIMINERING

Vid misstanke om krankande behandling eller diskriminering ska foljande rutiner f6ljas:

e Personal som uppmarksammar en handelse ska omedelbart agera och informera rektor.
Utredning ska paborjas inom 24 timmar och rektor ansvarar for processen.

e FElever som uppmarksammar en handelse ska meddela sin mentor eller annan personal.
Denne ansvarar for att informera rektor.

e Vardnadshavare kontaktas alltid om eleven ar under 18 ar.

e Om utredningen visar att krdnkning skett ska rektor, tillsammans med berord personal och
vid behov elevhalsoteamet, uppratta en skriftlig handlingsplan. Planen ska innehéalla bade
akuta och langsiktiga atgarder, ansvarsfordelning och en tidsplan fér uppféljning inom
hogst tva veckor.

o Dokumentation ska forvaras enligt GDPR och arkiveras av rektor.

e Analys ska goras om handelsen ar en del av ett aterkommande monster, vilket kan leda till
att atgarder infors i nasta ars likabehandlingsplan.

Alla uppgifter om upplevd krankning ska dokumenteras och hanteras skyndsamt, dven nar
uppgifterna gar isar eller nar flera elever gor anmalningar mot varandra. Den digitala blanketten
for krankningsanmalan anvands enligt skolans aktuella rutin.

Utredningsblanketten ska alltid omfatta foljande fragor:

e Vad har hant?

e Vem ellervilka arinblandade?

e Vilka var vittnen eller narvarande?

e Varintraffade handelsen?

e Narintraffade den?

o Finns det bakomliggande orsaker eller konflikter?

e Har nagot liknande intraffat tidigare, och i sa fall hur ofta?
e Hur ska uppfoljningen genomfdras och avvem?
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o Vilka akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas?

5 UPPFOLINING AV LASARET 2025-2026

Under lasdaret 2025-2026 har vi arbetat med skolans vardegrund, likabehandlingsplan,
sprakbruk och trygghet/trivsel. Planen har presenterats och diskuterats med elever vid
lasarsstart och foljts upp l6pande genom hela aret bade under lektionstid och raster.

Nagra incidenter med oschysst beteende mellan elever i samma klass och mellan arskurser har
intraffat. Dessa har hanterats av mentor och rektor i enlighet med skolans rutiner. Samtal har
forts med berorda parter och uppfdljning har skett for att sdkerstdlla att hdndelser inte
upprepas.

Under lasaret har skolan genomfort flera klass- och arskursaktiviteter for att stirka
sammanhallningen och gemenskapen. Arskurs 1 och 2 har genomfért en gemensam
brottningsaktivitet. Arskurs 1 har dven haft paintball och korvgrillning. Arskurs 2 har genomfort
studiebesok pa Raddningstjansten foljt av gemensam lunch pa restaurang. Arskurs 3 har
genomfort gokart som en avslutande gemensam aktivitet infor studenten.

Sedan januari 2026 har skolan haft en Trivsel- och trygghetsgrupp bestdende av kurator,
skyddsombud och elevskyddsombud. Gruppen har genomfort enkdter i klasserna och
sammanstallt elevernas synpunkter om trygghet och trivsel.

Enkatsammanstallningen fran varterminen 2026 omfattade 50 elever i arskurs 1-3. Resultatet
visar flera tydliga styrkor: 92 % uppger att de kianner sig trygga eller ganska trygga pa skolan,
92 % uppger att det finns vuxna pa skolan som bryr sig om dem och 96 % vet vem de ska vianda
sig till om de sjdlva eller en kompis behover stod.

Samtidigt visar kartladggningen att trivseln varierar. Cirka 12 % uppger att de inte trivs sa bra.
En del elever beskriver klimatet mellan elever som hart eller ddomande och éver 30 % uppger
att de under terminen blivit utsatta for ndgon form av krankning. Toaletterna identifierades som
den plats dar flest elever kdnner sig osédkra eller upplever obehag.

Elevernas fritextsvar visar dven dnskemal om att vuxna ska ha mer forstaelse for hur elever
fungerar, lyssna mer och inte anklaga nagon innan en situation ar utredd. Eleverna har dven
efterfragat mer stéd kring hur de kan hoja sina betyg, fler genomgangar samt tydligare
vuxenndrvaro och att alla har nagot att gora i verkstaden.

6 KARTLAGGNING AV RISKER OCH ANALYS AV ORSAKER INFOR LASARET
2026-2027

Skolans kartlaggning av risker bygger pa trygghets- och trivselenkidten som genomfoérdes av
elevskyddsombuden varterminen 2026, dialoger i klasserna, synpunkter fran elever och

personal, elevskyddsombudens erfarenheter samt inkomna krdnkningsdrenden.
Kartlaggningen anviands som underlag for skolans malinriktade arbete med aktiva atgarder.

Kartlaggningen visar foljande riskomraden:

e varierande trivsel, dér cirka 12 % av eleverna uppger att de inte trivs sa bra
o ettelevklimat som av vissa elever upplevs som hart eller domande
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o forekomst av krankande sprakbruk och upplevelser av krankningar

e otrygghet vid toaletterna

e elevernas énskemal om mer lyssnande, forstaelse och respektfullt vuxenbemétande

e Dbehov av tydligare vuxenndrvaro och meningsfull sysselsiattning for alla elever i
verkstaden.

7 ANALYS AV ORSAKER

Skolans bedomning ar att det harda eller ddomande elevklimatet bland annat kan hdnga samman
med en jargong och ett sprakbruk som delvis har normaliserats i elevgruppen. Skillnader mellan
elevernas satt att kommunicera och hantera konflikter kan ocksa bidra till att situationer
eskalerar eller upplevs olika av olika elever.

Skolan bedémer vidare att variationen i trivsel kan ha samband med elevernas olika sociala
relationer och kénsla av tillhérighet. Vissa elever kan ha svarare att hitta sin plats i gruppen,
vilket gor att gemenskapsskapande aktiviteter behover vara en dterkommande del av skolans
forebyggande arbete.

Elevernas synpunkter om vuxenbemoétande visar att det finns ett fortsatt behov av att
sdkerstilla att elever upplever att vuxna lyssnar, forsoker forstd deras perspektiv och agerar
sakligt innan slutsatser dras. Skillnader i bemoétande kan paverka elevernas tillit till vuxna och
deras vilja att beratta nar nadgot har hant.

Otryggheten vid toaletterna bedéms bland annat kunna hidnga samman med att platsen ar
avskild och mindre 6verblickbar. Som en konkret atgiard kommer skolan darfor att byta las till
toaletterna infor lasaret 2026-2027. Effekten av atgirden ska foljas upp genom elevernas
upplevelser.

Okningen av krankningsanmélningar ska inte automatiskt tolkas som att krankningar har 6kat
i samma omfattning. Skolans bedémning ar att en del av okningen kan bero pd béttre
dokumentation och 6kad medvetenhet om vikten av att anmala och dokumentera handelser.

8 MAL FOR DET FOREBYGGANDE ARBETET 2026-2027

Det forebyggande arbetet dr malinriktat och utgar fran de risker som identifierats genom
skolans kartldggning och analys.

Mal 1 - Trygghet: Alla elever ska uppleva skolan som en trygg plats och veta vart de kan vinda
sig om de sjalva eller ndgon annan behover stod.

Mal 2 - Trivsel och gemenskap: Alla elever ska ges forutsiattningar att kinna tillhorighet och
vara en del av skolans gemenskap, bade i den egna klassen och pa skolan som helhet.

Mal 3 - Respektfullt klimat: Skolan ska minska forekomsten av krankande sprakbruk och
beteenden och starka ett respektfullt klimat mellan elever och mellan elever och vuxna.

Mal 4 - Trygga skolmiljoer: Identifierade otrygga platser och situationer i skolans fysiska och
sociala miljo ska atgéardas och foljas upp.
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Mal 5 - Elevdelaktighet: Elevernas erfarenheter och synpunkter ska kontinuerligt anviandas som
underlag for skolans framjande, forebyggande och atgardande arbete.

9 FRAMJANDE ATGARDER OCH AKTIVA ATGARDER 2026-2027

Skolans arbete med aktiva atgarder bedrivs kontinuerligt i fyra steg: kartlagga risker, analysera
orsaker, siatta mal och genomfora atgarder samt folja upp och utvardera. Uppfoljningen ligger
till grund for nasta kartlaggning.

Information och introduktion:

e Eleverna i alla arskurser far genomgang och diskussion om likabehandlingsplanen under
uppstartsveckan, ledd av mentorerna i respektive klass.

e Vardnadshavare i arskurs 1 informeras om Likabehandlingsplanen dven vid foraldraméte.
Likabehandlingsplanen skickas hem till vardnadshavare for genomlésning.
Ordningsreglerna skickas ocksd hem for genomlasning och underskrift av vardnadshavare
och elev.

e Planen uppdateras varje lasarsstart och finns tillganglig via SchoolSoft och skolans
webbplats.

Elevskyddsombud:

e Tvaelever perklass ar elevskyddsombud.

e Mote halls minst tva ganger per termin.

e Ombuden far utbildning i sitt uppdrag och arbetar med fragor om trygghet, studiero och
samverkan mellan klasser.

e Forslag fran ombuden foljs upp och aterkopplas till eleverna.

Trivsel- och trygghetsgruppen:

e Gruppen bestar av kurator, skyddsombud/lararrepresentant och elevskyddsombud.

e Gruppen fortsatter att genomfora enkater och dialoger med eleverna om trygghet och
trivsel.

e Resultaten anvands som underlag for kartlaggning, orsaksanalys, mal och aktiva atgarder.

e Gruppen foljer upp beslutade atgarder och aterkopplar till elever och personal.

Faststallda atgarder:

e Gruppen foljer upp beslutade atgarder och aterkopplar till elever och personal.

o Elever som stor far en tillsagelse. Upprepas storningen avvisas eleven fran lektionen.

o Alla elever och personal arbetar aktivt och kontinuerligt med att motverka negativ jargong
och uppmuntras att saga ifran nar de hor krankande kommentarer.

e Vid aterkommande problem med studiero eller jargong halls klassvisa diskussioner och mal
satts upp. Dessa utvarderas varannan vecka.

e Skolan arbetar aktivt med att starka sammanhallningen genom planerade klassaktiviteter
och gemensamma aktiviteter mellan arskurser.

e Arskurs2och3 presenterar sig for de nya eleverna i arskurs 1 for att starka gemenskap och
tillhorighet.


http://www.lftg.se/

- ordong,
gor "’(;F

¥

§ A D "77, Lunds Fordonstekniska Gymnasium Uppdaterad 2026-08-12
= )4 ¢ ®  Faltspatsvigen 2, 224 78 Lund
(€rp) www.lftg.se

=
Ympasivt

e Gemensamma aktiviteter, exempelvis grillning pa skolan, brottning eller annat planeras
under laséaret for att skapa naturliga motesplatser och starka gemenskapen.

e Skolan foljer upp elevernas upplevelse av trygghet och trivsel genom Trivsel- och
trygghetsgruppen.

Elevhalsa och tillgdnglighet samt personalmoten:

e Elevhalsoteamet traffar rektor en gang per manad.

e Personal fran elevhélsoteamet ar pa plats 1-2 dagar/vecka och tillgangliga for elever och
personal.

e Genomtjansten Allbry har eleverna tillgang till kurator digitalt alla vardagar, mellan kl. 8 och
16, vilket 6kar mojligheten att snabbt fa stod och hjalp dven de dagar kurator inte ar fysiskt
pa plats.

e Arbetsplatsmoten halls varje vecka dar bland annat likabehandlingsfragor diskuteras och
enskilda drenden tas upp.

e Personalen ska uppmarksamma elever som riskerar att hamna utanfor och bidra till att
eleverna kadnner sig sedda, lyssnade pa och respektfullt bemoétta.

e | verkstaden ska personalen sarskilt uppmarksamma vuxennarvaro, arbetsklimat och att
eleverna har en meningsfull aktivitet.

Samtal och samarbete:

e Mentor haller ettintroduktionssamtal vid terminsstart och ett utvecklingssamtal per termin.

e Skolan samarbetar med myndigheter och organisationer for informationskampanijer.

e Mentorssamtal och klassdialoger anvands for att fanga upp elever som inte trivs eller som
upplever sig utanfor.

Halsoframjande insatser:

e Alla elever kallas till halsosamtal med skolskoterskan under forsta aret.
e Alla elever kallas till psykosociala samtal med kuratorn under férsta aret.

Arbetslivskunskap:
e Representanter fran arbetslivet besoker arskurs 1-3 for information om arbetsplatsregler
och yrkesetik.

Elevinflytande:

o Elevrad halls minst 1-2 ganger per termin.

e Klassrad halls varannan vecka, eller oftare vid behov.

e Elevernas synpunkter fran klassrad, elevrad, enkater och Trivsel- och trygghetsgruppen
anvands som underlag nar skolan planerar och foljer upp trygghets- och trivselatgarder.
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