Plan mot diskriminering och
krankande behandling
(Likabehandlingsplan)

for elever och personal vid
Lunds Fordonstekniska

Gymnasium
2025-2026




- ordong,
<0 "’(;F

¥

§ A D "7,, Lunds Fordonstekniska Gymnasium Uppdaterad 2025-08-13
= )4 ¢ ®  Faltspatsvigen 2, 224 78 Lund
. (€rp) www.lftg.se

G P Y
Ympasivt

1 LFTGs VARDEGRUND

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. Vardegrunden géller och ska foljas i alla sammanhang som ror skolans verksamhet,
bade i den fysiska skolmiljon, under APL (arbetsplatsforlagt larande) och i digitala miljéer som i
sociala medier, chattar och andra plattformar déar elever och personal interagerar.
Likabehandlingsplanen ar ndra kopplad till skolans ordningsregler och bada dokumenten utgér
tillsammans grunden for ett tryggt och respektfullt klimat pa skolan.

Vi visar respekt for:

e o0ss sjalva och vart skolarbete

e andra, saval elever som skolans personal
e egen och andras egendom.

2 DEFINITIONER
Nedan féljer definitioner av de begrepp som anvands i likabehandlingsplanen.

2.1 Vad ar en likabehandlingsplan?

Skolan ska enligt 6 kap. 8-10 §§ i Skollagen (2010:800) och 3 kap. 16-17 §§ i Diskrimineringslagen
(2008:567) varje ar ta fram en plan for att forebygga, upptacka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Pa Lunds Fordonstekniska Gymnasium (LFTG) har vi
valt att samla dessa lagkrav i ett gemensamt dokument — var likabehandlingsplan. Planen &r
framtagen i samverkan mellan personal och elever for att vara férankrad i skolans vardag och
fungera som ett aktivt verktyg i det dagliga arbetet.

Likabehandlingsplanen beskriver:
e vart framjande och férebyggande arbete
e rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering och krankande behandling
e hur vivarje ar foljer upp och utvarderar arbetet

Planen galler i alla sammanhang som ar kopplade till skolans verksamhet, bade i den fysiska
skolmiljon, under APL och i digitala miljoer. Diskrimineringsgrunderna som styr arbetet forklaras i
detalj i avsnitt 2.2.

2.2 Vad ér diskriminering?

Diskriminering innebar att en person missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av nagon av
féljande diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567):
e kon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
o sexuell laggning
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning
alder
e funktionsnedsattning.
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Aven bristande tillganglighet &r en form av diskriminering. Det innebér att en person med
funktionsnedsattning missgynnas genom att skolan inte vidtar skaliga atgarder for att ge lika
forutsattningar att delta i verksamheten.

Diskriminering kan vara.
e Direkt diskriminering: ndagon behandlas simre dn nagon annan i en jamforbar situation pa
grund av en diskrimineringsgrund.
o Indirekt diskriminering: En till synes neutral bestammelse, rutin eller praxis missgynnar i
praktiken personer med en viss diskrimineringsgrund.

2.3 Vad ar krankande behandling?

Krdankande behandling ar handlingar som kranker individens vardighet och strider mot principen
om alla manniskors lika varde. Den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera individer.

Krankningar kan vara synliga och tydliga, som fysiskt vald eller hégljudda forolampningar, men de
kan ocksa vara subtila och svara att upptéacka, till exempel utfrysning, nedvarderande blickar eller
ryktesspridning. De kan ske i den fysiska skolmiljon, men dven via telefon, sociala medier och andra
digitala plattformar.

Avsikt ar inte avgorande utan det ar upplevelsen hos den som utsatts som ar avgérande for om
beteendet betraktas som krankande behandling. Krankande behandling kan vara en enstaka
héndelse eller aterkommande och kan drabba bade elever och personal.

2.4 Vad &r trakasserier?

Trakasserier dr en form av krankande behandling som har direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna i avsnitt 2.2.

Sexuella trakasserier ar en sarskild typ av trakasserier och innebér ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Dessa ska alltid utredas skyndsamt och prioriteras hogt i skolans
arbete.

3 LIKABEHANDLING OCH ANSVARSFORDELNING

Likabehandlingsplanen syftar till att motverka och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Den ar ett levande dokument som anvands i det dagliga arbetet och
revideras arligen utifran erfarenheter och uppféljning. Planen &r skriven sa att bade elever,
vardnadshavare och personal enkelt ska kunna férsta den. Den fungerar som ett stdd for hur vi
tillsammans skapar och uppratthaller en trygg skolmiljo.

3.1 Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att:

e all personal, elever och vardnadshavare informeras om att diskriminering och krdnkande
behandling inte ar tillaten

e utredning pabdrjas inom 24 timmar vid kinnedom om att diskriminering eller krdankande
behandling kan ha férekommit, och att nédvandiga atgarder vidtas

e skolpersonalen har gemensamma och tydliga rutiner for att dokumentera anmaélda eller
upptéackta handelser och de atgarder som vidtagits

e ett malinriktat och systematiskt arbete med likabehandling bedrivs under hela aret

e planen utvarderas och revideras arligen i samarbete med personal, elever och
elevskyddsombud
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e bade elever och larare aktivt involveras i arbetet och far mojlighet att paverka

e planen sprids och synliggors, exempelvis via SchoolSoft, skolans webbplats och fysiska
anslag

e personalen far regelbunden fortbildning i likabehandling, diskriminering och
konflikthantering.

3.2 Ansvar for personal

Personal ansvarar for att:

o folja skolans likabehandlingsplan och aktivt bidra till dess genomférande

o reflektera 6ver de normer och varderingar som férmedlas genom sin undervisning och
bemdtande

o dokumentera och rapportera misstankt, anmald eller upptackt diskriminering och annan
krankande behandling till rektor

e agera och rapportera dven om handelser sker utanfor skoltid eller skolomradet om de har
koppling till skolmiljén

e vara goda forebilder i sprak, handling och attityd

e se till att skolans ordningsregler f6ljs

e ta gemensamt ansvar for alla elever, oavsett klass eller arskurs.

3.3 Elevernas ansvar

Eleverna ansvarar for att:

e visa respekt for alla som gar eller arbetar pa skolan och félja gemensamma regler

e tdnka 6ver hur egna handlingar och sprakbruk paverkar andra

e saga ifran och rapportera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
mentor eller annan personal

e tadel av skolans likabehandlingsplan som delas ut vid ldsarsstart och finns pa SchoolSoft
och skolans webbplats

e fo6lja vardegrunden och skolans regler dven under APL och vid andra aktiviteter som ar
kopplade till utbildningen.

4 RUTIN VID KRANKNING OCH DISKRIMINERING

Vid misstanke om krdankande behandling eller diskriminering ska féljande rutiner foljas:

e Personal som uppmarksammar en handelse ska omedelbart agera och informera rektor.
Utredning ska paborjas inom 24 timmar och rektor ansvarar fér processen.

e Elever som uppmarksammar en handelse ska meddela sin mentor eller annan personal.
Denne ansvarar for att informera rektor.

e Vardnadshavare kontaktas alltid om eleven ar under 18 ar.

e  Om utredningen visar att krankning skett ska rektor, tillsammans med berérd personal och
vid behov elevhilsoteamet, uppratta en skriftlig handlingsplan. Planen ska innehalla bade
akuta och langsiktiga atgarder, ansvarsfordelning och en tidsplan for uppféljning inom
hogst tva veckor.

e Dokumentation ska forvaras enligt GDPR och arkiveras av rektor.

e Analys ska géras om handelsen ar en del av ett aterkommande monster, vilket kan leda till
att atgarder infors i nasta ars likabehandlingsplan.
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Utredningsblanketten ska alltid omfatta féljande fragor:
e Vad har hant?
e Vem eller vilka @r inblandade?
e Vilka var vittnen eller narvarande?
e Varintraffade handelsen?
e Nar intraffade den?
e Finns det bakomliggande orsaker eller konflikter?
e Har nagot liknande intraffat tidigare, och i sa fall hur ofta?
e Hur ska uppfoljningen genomféras och av vem?
e Vilka akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas?

5 UPPFOLINING AV LASARET 2024-2025

Under lasaret 2024-2025 har vi arbetat med skolans vardegrund, likabehandlingsplan, sprakbruk.
Planen har presenterats och diskuterats med elever vid lasarsstart och foljts upp I6pande genom
hela aret bade under lektionstid som raster.

Nagra incidenter med oschysst beteende mellan elever i samma klass och mellan arskurser har
intraffat. Dessa har omedelbart hanterats av mentor och rektor i enlighet med skolans rutiner.
Samtal har forts med berérda parter och uppféljning har skett for att sakerstélla att handelser inte
upprepas. Alla inblandade har fatt mojlighet att uttrycka sig och varit néjda med resultatet.

Vi har haft manga dialoger med elever — bade planerade och spontana, enskilt och i grupp — for att
fanga upp eventuella problem tidigt och skapa en kultur dar alla kdnner att de kan prata med vilken
personal som helst, inte bara sin mentor. En trivselenkdt genomférdes under varterminen och
visade att en majoritet av eleverna kdnner sig trygga i skolan och vet vart de ska vanda sig vid
upplevd krankning, diskriminering eller trakasserier.

Under aret har vi arbetat forebyggande med fokus pa fragor om trygghet och studiero. Arbetet har
inkluderat:
e Relationstema i arskurs 1 inom naturkunskap, med varderingsdvningar och diskussioner
e Forelasning fran RFSU med temat "Vill du?” om dmsesidighet, kommunikation och granser
e Studiebesok for att framja sammanhallning bland nya elever
e Brottningsaktivitet i samarbete mellan mentor och idrottslarare for att starka relationer
e Regelbundna samtal om trivsel, sprakbruk och samarbete i alla arskurser.

Elevernas APL-platser har varit uppskattade. APL-ansvariga har granskat och godkant platserna i
forvag for att sakerstalla att de 6verensstammer med skolans vardegrund.

6 FRAMJANDE ATGARDER INFOR LASARET 2025 - 2026

Information och introduktion:

e Elevernai alla arskurser far genomgang och diskussion om likabehandlingsplanen under
uppstartsveckan, ledd av mentorerna i respektive klass.

e Vardnadshavare i arskurs 1 informeras om Likabehandlingsplanen dven vid férdldramote.
Likabehandlingsplanen skickas hem till vardnadshavare for genomlasning.
Ordningsreglerna skickas ocksa hem fér genomlasning och underskrift av vardnadshavare
och elev.

e Planen uppdateras varje lasarsstart och finns tillganglig via SchoolSoft och skolans
webbplats.
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Elevskyddsombud:
e Tva elever per klass ar elevskyddsombud.
e Mote halls minst en gang per termin.
e  Ombuden far utbildning i sitt uppdrag och arbetar med fragor om trygghet, studiero och
samverkan mellan klasser.
e Forslag fran ombuden f6ljs upp och aterkopplas till eleverna.

Faststallda atgarder:
1. Elever som stor far en tillsdgelse. Upprepas stérningen avvisas eleven fran lektionen.
2. Alla elever arbetar aktivt med att motverka negativ jargong och uppmuntras att siga ifran
nar de hor krankande kommentarer.
3. Vid dterkommande problem med studiero eller jargong halls klassvisa diskussioner och mal
satts upp. Dessa utvarderas varannan vecka.

Sammanhallning och inkludering:
e Arskurs 2 och 3 presenterar sig for arskurs 1 vid terminsstart.
e Arskurserna blandas mer under verkstadslektioner for att 6ka samarbete och
sammanhallning.

Elevhalsa och tillgdanglighet samt personalmoten:

e Elevhilsoteamet traffar rektor en gdng per manad.

e Personal fran elevhilsoteamet &r pa plats 1-2 dagar/vecka och tillgdngliga for elever och
personal.

e Genom tjansten Allbry har eleverna tillgang till kurator digitalt alla vardagar, mellan kl. 8
och 16, vilket 6kar maojligheten att snabbt fa stod och hjalp dven de dagar kurator inte ar
fysiskt pa plats.

e Arbetsplatsmoten halls varje vecka dér bland annat likabehandlingsfragor diskuteras och
enskilda drenden tas upp.

Samtal och samarbete:
e Mentor haller ett introduktionssamtal vid terminsstart och ett utvecklingssamtal per
termin.
e Skolan samarbetar med myndigheter och organisationer fér informationskampanjer.

Halsoframjande insatser:
e Alla elever kallas till hdlsosamtal hos skolskoterskan under forsta aret.

Arbetslivskunskap:
e Representanter fran arbetslivet besoker arskurs 1-3 fér information om arbetsplatsregler
och yrkesetik.

Elevinflytande:
e Elevrad halls minst en gang per termin.
e Klassrad halls varannan vecka, eller oftare vid behov.
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