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1 LFTGs VARDEGRUND

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling.

Vi visar respekt for:

e 0ss sjalva och vart skolarbete

e andra, saval elever som skolans personal
e egenoch andras egendom

2 DEFINITIONER
Nedan foljer definitioner av de begrepp som anvands i likabehandlingsplanen.

2.1. Vad ér en likabehandlingsplan?

Skolan ska enligt skollagen och diskrimineringslagen utarbeta arliga planer for hur man ska férebyg-
ga och arbeta med diskriminering och krankande behandling av elever. Inom Lunds Fordonstek-
niska Gymnasium (LFTG) sammanfoérs de tva planerna till en och bendamns likabehandlingsplan.

En likabehandlingsplan tar upp hur personal och elever i skolan bér agera mot varandra samt var
gransen for agerandet gar. Granserna hittar viilagtexter och styrdokument. Det handlar om att
bade folja lagen samt att sta upp for en vardegrund. Vardegrunden kan sigas bli synlig genom
personals och elevers handlingar, ordval och beslut. For att veta hur man bor och ska agera, ska
skolan tillsammans med eleverna arbeta fram en likabehandlingsplan som tydligt beskriver dessa
granser.

Tanken med en likabehandlingsplan &r att sta upp for och garantera demokratiska principer om
manniskors lika varde och elevens ratt till integritet, respekt och tolerans. Nar dessa rattigheter
krénks handlar det om lagovertradelser sasom diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Enligt skollagen forvantas skolan redogoéra for hur det fraimjande och férebyggande arbetet ser uti
verksamheten samt vilka atgarder som vidtas. | planen ska aven redogoras for hur skolan arbetar
for att upptécka, utreda och atgarda fall av diskriminering och krankande behandling. |
diskrimineringslagen finns liknande formuleringar som géller for utbildningsanordnare vilket ger
ytterligare tyngd at likabehandlingsplanen.

2.2 Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att en person missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder eller funktionsnedsattning.

2.3 Vad ar krdnkande behandling?

Kriankande behandling dr handlingar som kranker individens vardighet. Gemensamt for all
krankande behandling &r att nagon eller nagra krénker principen om alla ménniskors lika varde.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera individer.
Dessa kan vara synliga och handfasta, likvdl som dolda eller subtila. De kan utféras direkt i
verksamheten, men dven viatelefon ochinternet. Krankande behandling kan exempelvis uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven
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handla om att frysa ut eller hota nagon och kan dga rum vid enstaka tillfllen, vara systematiska
eller aterkommande och drabba savél vuxna som ungdomar. Det dr personen som utsatts som
avgor om beteendet eller handlingen ar krankande.

2.4 Vad ar trakasserier?
Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nagon av de ovan ndmnda
diskrimineringsgrunderna.

3 LIKABEHANDLING OCH ANSVARSFORDELNING

Likabehandlingsplanen syftar till att motverka och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen ska ses som ett levande dokument vilket innebar att den ar ett
dokument som anvands aktivt i den dagliga verksamheten. Likabehandlingsplanen ska kunna lasas
och forstas av bade larare, elever och vardnadshavare.

3.1 Rektors ansvar
Det ar rektors ansvar att:
e se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krédnkande behandling inte ar tillditen pa skolan
e vid kdnnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer, se till
att utredning gors och atgarder vidtas
e se till att skolpersonal har en gemensam rutin for hur de dokumenterar anméld/upptackt
diskriminering och krankande behandling samt de atgarder som vidtagits
e se till att ett malinriktat arbete med likabehandlingsfragor bedrivs
e arligen utvarderaoch revideralikabehandlingsplanenisamarbete med personal och elever
e verkafor att bade elever och larare involveras i likabehandlingsarbetet
e sprida och synliggora likabehandlingsplanen i verksamheten

3.2 Ansvar for larare och annan skolpersonal

e folja skolans likabehandlingsplan

o reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin undervisning
samt genom sitt bemotande

e dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan kriankande behandling
samt informera rektor

e verkasom en god forebild

e se till att skolans ordningsregler f6ljs

e alla elever arall personals ansvar

3.3 Elevernas ansvar
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e respekterade personersom gar eller arbetar pa skolan och félja de regler som gemensamt
satts upp i klassen och pa skolan
o reflektera éver de varderingar som hen formedlar genom sitt forhallningssatt till andra
manniskor
e patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan till
mentor eller annan personal
e tadelavskolans likabehandlingsplan som delas ut vid ldsarsstart samt ligger pa SchoolSoft
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4 Rutin vid krdankning och diskriminering
Bade elever och personal ska redan vid misstanke om krdnkande behandling eller diskriminering
folja nedanstaende punkter.

e Personal som uppmarksammar en krankning ska agera samt informera rektor. Utredning
startas och rektor ansvarar for denna.

e Eleversom uppmarksammarenkrankning skameddelasin mentor. Mentoransvarar for att
ta kontakt med rektor. Utredning startas och rektor ansvarar fér denna.

e Vardnadshavare kontaktas om eleven drunder 18 ar.

e Om utredningen visar att krdnkning skett sker en planering av atgarder. Denna ska
innehalla bade akuta och langsiktiga atgarder samt en tidsplan for uppfoljning. Detta
dokument forvaras och arkiveras av rektor

e Reflektion ska goras gallande huruvida situationen beror pa ett monster pa skolan vilket i
sa fall ska leda till ett utvecklingsomrade i likabehandlingsplanen.

Utredande fragor:
e Vad har hant?
e Vem/vilka drinblandade?
e Vilka fanns pa platsen?
e Varintraffade handelsen?
e Naritid?
e Finns det nagra bakomliggande orsaker?
e Har nagot liknande hant férut? Om ja, Ofta?
e Hurfoljaupp?
e Vilka atgarder ska vidtas?

5 Uppfdljning av ldsaret 2022-2023
Vihar underlasaret arbetat med skolans vardegrund, likabehandlingsplan, sprakbruk m.m. genom
genomgang av likabehandlingsplanen och diskussion kring denna i bérjan av lasaret, genom att

involvera eleverna i dessa fragor samt ”ligga tatt pa” och reagera vid varje tillfalle bade under
lektionstid som raster.

Vihar haft incidenter pa skolan dar elever i samma klass samt elever fran olika arskurser har
upptratt oschysst mot varandra. Detta har tagits tag i meddetsamma av mentorer samt rektor
genom samtal med berdrda parter, enligt vara riktlinjer, samt foljts upp sa att det inte upprepas
och att alla inblandade ar ndjda med resultatet.

Vihar haft manga dialoger med eleverna i respektive klass, enskilt och i grupp, spontana likvadl som
planerade samtal. Detta for att forebygga och fanga upp eventuella situationeriverksamheten som
elevernainte ar tillfreds med och ocksa for att eleverna ska kanna att det kan samtala om allt och
all personalom detta. De gar helt enkelttill den person de vill och tar upp saker, de &rinte tvungna
att enbart ga till mentor. Vid samtal med elevernaframkom att de kannersig trygga och vet vart de
ska vdnda sig om de eller ndgon annan utsatts for ndgon form av krankning, diskriminering eller
trakassering. Vi har arbetat med vikten av att stotta varandra, félja ordningsregler och tillse att det
ar studiero.

Elevskyddsombudsgruppen kommer att arbeta vidare med det férebyggande arbetet under nasta
ldsar med fokus pa att alla ska trivas och kdnna sig trygga, men ocksa att lyfta de positiva krafterna
for att skapa ett gott arbetsklimat och 6ka motivationen for studier.
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Som forebyggande arbete har arskurs 1 arbetat med relationer och lust i naturkunskapskursen
genom varderingsévningar, diskussioner och samtal. For att nya elever snabbt ska fa lara kdnna
varandra och kédnna sig trygga har flera studiebesdk pa olika museer genomforts under
hostterminen. Regelbundna samtal mellan eleveroch larare omtrivsel, sprakbruk och samarbete ar
aktuella under hela lasaret och for alla elever pa skolan.

Eleverna har trivts med sina APL-platser enligt de samtal och utvarderingar som gjorts med
respektive elev av karaktarsamneslararna.

6 Framjande atgarder infor ldsaret 2023-2024
Vifortsatter arbetet med information om och diskussion kring likabehandlingsplanen i samtliga
arskurser under uppstartsveckan. Ansvarig ar karaktarsamneslarare i respektive klass.

Vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen och arbetet med denna under
fordldramotet i ak 1 samt att Likabehandlingsplanen skickas hem till vardnadshavare for paseende
och genomlasning (géller eleverna ik 1). Likabehandlingsplanen uppdateras vid varje ldsars start
och finns dven tillganglig for alla via SchoolSoft.

Vifortsatter arbetet med elevskyddsombuden, tva elever fran varje klass, kring likabehandlings-
planen, trygghet och studiero samt samverkan mellan klasserna. Elevskyddsombudsméte halls en
till tvd ganger per lasar. De atgarder som elevskyddsombuden kommit fram till féljer vi och detta
informeras &rskurs 1 om vid terminsstart av klassldrare. Atgarderna ar:

e Eleversom storiklassrummet ska fa en tillsdgelse och fortsatter de ska de utvisas ur
klassrummet for resten av lektionen.

e Samtliga elever ska arbeta med jargongen som kan forekomma mellan elever och att vi
gemensamt ska sdga ifran nar vi hér nagot eller nagon stor.

e Vid stérande av studieron och vid jargong ska vi ha diskussion i mindre grupper/klassvis om
hur vi kommer tillrdtta med detta samt upprattande av mal. Utvardering av dessa mal
klassvis var 14:e dag, vid behov oftare.

Viska fortsatta arbetet med att blanda arskurserna mer pa verkstadslektionerna.
Arskurs 2 och 3 ska vid terminsstart presentera sig for arskurs 1.

Elevhilsoteamet har méte med rektorn en gang per manad plus att personal ur elevhalsoteamet
finns pa skolan 1-2 dagar i veckan och ar tillgangliga for elev och personal.

| slutet av lasaret utvarderas och revideras likabehandlingsplanen, nya mal och konkreta atgarder
satts upp infor nasta lasar.

Under uppstartsveckan med skolans personal, infor hostterminen, gas likabehandlingsplanen
igenom samt att vi kontinuerligt arbetar med uppfoljning och utvardering.

Arbetsplatsmote halls varje vecka dar bland annat fragor relaterade till likabehandlingsplanen
diskuteras och enskilda fall tas upp.

Mentor héller i borjan av lasaret ett introduktionssamtal med eleven samt ett utvecklingssamtal
per termin med eleven och i de fall eleven dr omyndig dven elevens vardnadshavare.
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Skolan samarbetar med olika myndigheter och organisationer for att genomfora olika
informationskampanjer och samarbeten.

Varje elev kallas till skolskoterskan under sitt forsta gymnasiear for hdlsosamtal. Detta fortsatter
dven nasta ldsar. Vibokar in ungdomsmottagningen/RFSU/RFSL for arskurs 1 under ldsaret —
ansvarig ar naturkunskapslararen.

Viska bokain representant fran arbetslivet férinformation och fragestund foreleverna i arskurs 1—
3 om hur det fungerar pa en arbetsplats, vilka regler som géller med mera. Ansvarig ar

karaktarsamneslarare i arskurs 1-3.

Viska ha elevrad 1-2 ggr per lasar samt klassrad 1 ggr varannan manad, vid behov oftare.
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